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ASSOCIAZIONE L'ORDINE DELL'UNIVERSO

VERBALE DI ASSENBLEADEGLIASSOCIATL X i
Oggi 27 settembre 2012 , alle ore 18,00 presso Via Belinzaghi 17, sN\g riunita
I'assemblea dell’Associazione 'ORDINE DELL'UNIVERSO, presenti tutti i consiglieri
nonché la maggioranza dei due terzi degli associati per discutere e deliberare sul
seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Proposta di apertura di una sede secondaria e variazione della sede legale
2) Inserimento dr. Antonio Dones nel Direttivo
3) Variazione quota tessera associativa
4) Proposta di modifica dello statuto sociale

Prende la parola il Presidente Sigra Alquati Elena la quale chiama a fungere da
segretaria la Sig.ra Marisa Perri che accetta.
Il Presidente illustra agli associati le motivazioni per le quali si rende utile e opportuno
procedere alla istituzione di una sede operativa secondaria a Rosasco (PV), via
Marconi 50, per favorire il raggiungimento degli scopi associativi € per poter. accedere
al Registro Regionale delle Associazioni, nonche di variare la sede legale portandola in
Via Belinzaghi 17 Milano.
Per motivi pratici e per venire incontro agli associati con difficolta economiche, si
propone inoltre di unificare il contributo del tesseramento portandolo a Euro 5.
Infine il Presidente propone di modificare lo statuto per prevedere la possibilita di
accettare quali associati anche enti e soggetti dotati di personalita giuridica
| soci presenti, sentite le proposte del Presidente, dopo breve discussione in cui tutti si
dichiarano d'accordo, all'unanimita
DELIBERANO

1) di approvare la proposta del Presidente e di istituire una sede operativa secondaria

presso |'abitazione del Vice Presidente a Rosasco (27030 PV), in via Marconi, 50
2) di variare la sede legale portandola in via Belinzaghi 17 20159 Milano
3) di inserire il Dr. Antonio Dones nel Direttivo
4) di portare il contributo del tesseramento a euro 5
5) di modificare lo statuto soc:ale come da testo allegato al presente verbale ,
Alle ore 20 null'altro essendovr da dehberare ("] numom? viene Sciolta. f
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D1 PROMOZIONE SOCIALE

Costituzione-Denominazione-Sede

Art. 1. E’ costituita con Sede in MILANO I'Associazione di promozione sociale denominata “L’ORDINE
DELL'UNIVERSO” - cod. fiscale n. 97404400158 ai sensi della Legge 383/2000 ¢ successive modifiche nonché nel
rispetto degli artt. 36 e seguenti del Codice Civile. [’organo amministrativo ha facolta” di istituire sedi secondarie,
succursali, filiali, uffici, depositi. magazzini, rappresentanze, agenzie ¢ unita locali in genere. 11 trasferimento della sede
nell'ambito dello stesso Comune e’ di competenza dell'organo amministrativo

Finalita e ativita

Art2. L°Associazione “L’ORDINE DELL'UNIVERSO” piii avanti chiamata per brevita Associazione’, non ha
scopo di lucro ¢ svolge attivita di utilita sociale a favore degli associati ¢ di terzi.

Art.3. L’ Associazione in particolare persegue le seguenti finalita
E” un "Associazione salutare macrobiotica. Vuole, quindi, promuovere la sua filosofia, unitamente al cambiamento sia
nell’aspetto di educazione alimentare sia nell’aspetto di stile di vita.
- Organizzare corsi di cucina;
- organizzare cene di educazione alimentare;
- organizzare manifestazioni divulgative;
- promuovere il Biologico nonché il cibo del territorio;
promuovere conferenze anche attraverso enti statali al fine divulgativo:
- promuovere la difesa dei principi etici:
promuove eventi relativi alla Medicina Tradizionale Cinese nonché allo stile di vita Macrobiotica;
- promuovere la cultura di uno sviluppo sostenibile sia da un punto di vista economico che ambientale:
- promuovere la progettazione ¢ "organizzazione di iniziative dirette alla divulgazione delle tematiche relative al
rapporto uomo-ambiente (risparmio energetico, riciclaggio dei rifiuti., ccc.);
- organizzare ¢ promuovere manifestazioni  allo scopo di raccogliere fondi per enti, cooperative, istiluzioni ecc.
per necessitd attinenti le tematiche sopra citate.
- Promuovere e/o partecipare a ricerche scientifiche che correlino Palimentazione a patologie.

Art.d. L Associazione realizza i propri scopi con le seguenti attivita, che vengono clencate a titolo meramente
csemplificativo:

- pubblicare riviste o altre iniziative editoriali ¢ la gestione di servizi informatici ¢ di informazione, di
orientamento  professionale ¢ corsi di formazione ed informazione per operatori dei seftori di aftivita
dell’associazione;

- acquisti collettivi di prodorti biologici e biodinamici diretti unicamente agli associati;

- informazione ai soci nel campo dell’alimentazione biologica ¢ nei settori ad esso collegati;

- promozione dei prodotti ecocompatibili ¢ delle loro teeniche di produzione ¢ di utilizzo:

- incontri, corsi di formazione e di aggiormamento, corsi scolastici, universitari ¢ post-universitari, meeting,
conferenze, workshop,., teleconferenze, manifestazioni,

- sagre ¢ mostre mercato specializzate;

- wvacanze , soggiorni, mense e attivita di ristorazione;

- allestimento e gestione di strutture ricettive rivolte ai soci all’interno di progetti di divulgazione delle tematiche
ougetto dell’associazione:

- tutte le operazioni commerciali, finanziarie, immobiliari atte al raggiungimento dello scopo sociale.

- Sara inoltre possibile realizzare ogni altra iniziativa prevista da apposite delibere dell* Assemblea dei soci atta
al raggiungimento delle linalita di cui all’art. 3 del presente Statuto.

- Le attivita dell* Associazione ¢ le sue finalita sono ispirate a principi di pari opportunitd tra uvomini e donne e
rispettose dei diritti inviolabili della persona. Tutte le atliviti non conformi agli scopi sociali sono
espressamente vietate.

Art. 5. Per il perseguimento dei propri scopi I"Associazione potra inoltre aderire anche ad altri organismi di cui
condivide finalita ¢ metodi. collaborare con enti pubblici ¢ privati al fine del conseguimento delle finalita statuarie,
promuovere iniziative per raccolte occasionali di fondi al fine di reperire risorse finanziarie finalizzate solo ed
esclusivamente al raggiungimento dell’oggetto sociale; effettuare attivith commerciali e produttive, accessorie e
strumentali ai fini istituzionali.



Saoci

Art.6. Possono diventare soci dell’ Associazione, tutti coloro che abbiano compiuto il 18° anno d’eta e che
condividendone ¢li scopi. intendano impegnarsi per la loro realizzazione. Possono fare parte dell’associazione anche le
persone giuridiche, per il tramite di un delegato delle stesse L Associazione esclude la temporaneita della
partecipazione alla vita associativa. 1l mantenimento della qualifica di socio ¢ subordinato al pagamento della quota
associativa annuale nei termini prescritti dall’assemblea.  Ci sono due categorie di soci:

- soci fondatori.
coloro che sono intervenuti alla costituzione dell’ Associazione ed hanno contribuito volontariamente con quote diverse
aila costituzione del capitale sociale iniziale. Hanno diritto di voto, sono eleggibili alle cariche sociali, la loro qualita di
soci ha carattere di perpetuitd, non & soggetta ad iscrizione annuale, ma possono dimettersi per loro volonta in qualsiasi
momento con atto motivate, le quote versate all*associazione a vario titolo non sono restituibili,

- Soci effettivi,
coloro che hanno chiesto e ottenuto la qualifica di socio dal consiglio direttivo hanno diritto di voto ¢ sono cleggibili
alle cariche sociali. La loro qualita di soci effettivi ¢ subordinata all’iscrizione ¢ al pagamento della quota sociale annua.
Possono associarsi tutte le persone con eta maggiore di anni 14.

Il numero di soci effettivi @ illimitato

Art.7. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera
sull’accoglimento o il rigetto delPammissione dell’aspirante. 1. organo competente a deliberare sullc domande di
ammissione degli aspiranti soci & il comitato direttivo. 1.’ammissionc all’Associazione & deliberata dal Comitato
Direttivo su domanda scritta del richicdente nella quale dovra specificare le proprie generalita. potra essere rilasciata
anche immediatamente dal responsabile presente al momento nel caso di richieste presentate durante lo svolgersi di
altivita associative previo accertamento dell’identita del richiedente. In base alle disposizioni di legge 675/97 tutti i dati
personali raccolti saranno soggetti alla riservatezza ed impiegati per le sole finalita dell” Associazione previo assenso
scritto del socio. All'atto dell’ammissione il socio si impegna al versamento della guota associativa annuale nella
misura fissata dal Comitato Dircttivo ed al rispetto dello Statuto ¢ dei regolamenti emanati. Non & ammessa la figura del
socio temporaneo. La quota associativa non & trasmissibile né rivalutabile.

I soci sono tenuti al pagamento della quota sociale entro 10 giorni dall’iscrizione del libro soci, tranne che per
Iiscrizione effettuata in concomitanza con attivita organizzate dall’associazione, in questo caso la quota va versata
contestualmente al rilascio della tessera associativa. 1. ’ammontare della quota associaliva ¢ stabilita dal Consiglio
Direttivo.

L’ Associazione pud in caso di necessitd, assumere lavoratori dipendenti. avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo anche in forma di collaborazioni coordinate continuative ricorrendo anche ai propri associati.

Le prestazioni fornite dagli aderenti sono prevalentemente gratuite, salvo eventuali rimborsi delle spese
effettivamente sostenute e autorizzate preventivamente dal Consiglio Direttivo.

Art.8. H rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto all'interessato specificandone i motivi.
Art.9. Possono altresi aderire all’ Associazione in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali.

danno un loro contributo economico nei termini stabiliti. | sostenitori non hanno diritto di clettorato attivo ¢ passivo, ma
hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’ Associazione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10 1 soci aderenti all’ Associazione hanno diritto di cleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi . Tutti
i soci hanno i diritti di informazione ¢ di controlle stabiliti dalle leggi ¢ dal presente statuto. 1l socio collaboratore
volontario non potra in alcun modo essere retribuito, ma avra diritto al solo rimborso delle spese effettivamente
sostenute per Pattivita prestata. Tutti i soci hanno diritto di accesso ai documenti. delibere, bilanci, rendiconti e registri
dell’associazione. Tulti i soci maggiorenni hanno diritto di voto. Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute



Art. 11 Gli aderenti svolgeranno la propria attivita nell’ Associazione in modo personale, volontario e gratuito senza
fini di lucro, in ragione delle csigenze ¢ disponibilita personali dichiarate tranne nei casi previsti dall’art. 7 del presente

Statuto,
Il comportamento del socio verso gli altri aderenti ed all’esterno dell’ Associazione deve essere animato da

spirito di servizio, di solidaricta ¢d attuato con correttezza, buona fede, oncsta, probita e rigore morale, nel rispetto del

presente Statuto e delle linee programmatiche emanate.

Recessolesclusione del socio
Art. 12 [l socio pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta da inviare al Comitato Dircttivo. 11
recesso ha effetto dalla data di accettazione della richiesta da parte del Comitato Direttivo

Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina ¢fo comportamenti
scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statuarie efo regolamenti interni; oppure che senza adeguata
ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata . Il socio pud esserc escluso dall’Associazione in caso di
inadempienza dei doveri previsti dall’art. 11 o per altri gravi motivi che abbiano arrecato danno morale ¢/o materiale
all’Associazione stessa 0 ai suoi associati. I.’csclusione del socio & deliberata dal Comitato direttivo deve essere
comunicata a mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno al medesimo assieme alle motivazioni che hanno dato
luogo all’esclusione ¢ ratificata dall’Assemblea soci nella prima riunione utile. L’esclusione ha effetto dal giormo di
ricevimento della lettera da parte del socio, fa fede la data della ricevuta di ritorno della raccomandata. Soci receduti efo
esclusi che abbiano cessato di appartenere all’Associazione. non possono richiedere la restituzione dei contributi
versati, né hanno diritto alcuno sul patrimonio dell’ Associazione, Contro il provvedimento di esclusione il socio
/

escluso ha 30 giorni di tempo per fare ricorso all’Assemblea.
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Art.14 Sono organi dell” Associazione:
a. I'Assemblea dei soci; o o |
b. il Consiglio Direttivo: ﬁ A
¢. il Collegio dei Revisori dei Conti, ove nominato ) B 9 ec
d. il Collegio dei probiviri, ove nominato

Tutte le cariche sociali sono elettive e prevalentemente gratuite.

Art. 15. L’Assemblea ¢ organo sovrano ed ¢ composta da tutti i soci. 1."Assemblea viene convocata dagli
amministratori, almeno una volta I'anno, entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio, per I'"approvazione del
bilancio/rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo. L Assemblea viene convocata, inoltre, dagli
amministratori quando se ne ravvisi la necessita o quando ne ¢ fatta la richiesta motivata da almeno un decimo degli

associati. L’ Assemblea ¢ presieduta dal Presidente in carica.
Per convocare I'Assemblea, il Consiglio Dircttivo si riunisce in seduta, delibera il giomo ¢ Pora della prima

convocazione ed il giomo ¢ I'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeno il giomo successivo alla

prima.

Le Assemblee, sia ordinaric, che straordinaric, sono convocate mediante affissione di avviso nella sede
dell’associazione ¢ contestuale comunicazione agli associati a mezzo posta ordinaria, elcttronica, fax o telegramma a
tutti i soci. anche se sospesi o esclusi in attesa di giudizio definitivo dell’ Assemblea, almeno 5 giomi prima del giorno

previsto”,
Lavviso di convocazione deve contenere il giomno, Pora e sede della convocazione; Iordine del giomo con i punti

oggetto del dibattimento.

Art. 16. L' Assemblea pud essere costituita in forma ordinaria ¢ straordinaria.
L’ Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita con la presenza di almeno la meta degli associati, mentre in seconda

convocazione ¢ valida la deliberazione presa qualunque sia il numero degli intervenuti. E* consentita Pespressione del

voto per delega. Ciascun socio pud essere latore di massimo due deleghe.
Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti,



Arf. 17. Nclle deliberaziont di appmvaaom, del Bilancio € in quelie Che TIguardano ia 10ro responsaniig, | COnsIZig |
1on hanno voto. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mano. Per I'elezione delle cariche sociali si
srocede mediante il voto a scrutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediatamente esecutive e devono risultare insieme alla sintesi del dibattito da apposito verbale
soltoscritto dal Presidente e dal segretario dell’ Assemblea.

Art. 18 L’ Assemblea ordinaria ha i scguenti compiti:
o discute cd approva il bilancio preventivo ¢ il bilancio/rendiconto economico . consuntivo'
e definisce il programma generale annuale di attivita
 procede alla nomina dei consiglieri e delle altre cariche elettive determinandone previamente il numero dei
componenti;
e elegge e revoca il presidente;
e discute ¢ approva gli eventuali rcgolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’ Associazione;
e delibera sulle responsabilita dei consiglieri
decide sull’esclusione dei soci ai sensi dell’art. 12
discute ¢ decide su tutti gli argomenti posti all’Ordine del Giomno.

Art. 19. L'Assemblea straordinaria delibera sulla modifica dello Statuto; sullo scioglimento dell’ Associazione ¢ sulla
devoluzione del patrimonio. Per le modifiche statuarie |’ Assemblea straordinaria delibera in presenza di almeno due
terzi degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti; per lo scioglimento dell’ Associazione ¢
devoluzione del patrimonio, I"Assemblea straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli
associati.

Consiglio Direttivo

Art. 20. 11 Consiglio Direttivo ¢ composto da due a cinque membri, nominati dall’Assemblea: esso dura in carica 5
esercizi ¢ | suol componenti sono rieleggibili

Art.21. Il Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ni¢ sia
fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglieri oppure dal Collegio dei Revisori dei Conti”,

La convocazione & fatta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 3 giorni prima della riunione™.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti. Le votazioni sono palesi tranne nci casi di nomine o
comunque riguardanti le persone.

Art. 22. 11 Consiglio Direttivo & investito dei piit ampi poteri per la gestione dell’ Associazione: pone in essere ogni atto
esecutivo necessario per la realizzazione del programma di attivitd che non sia riservato per legge o per statuto alla
competenza dell’ Assemblea dei soci.
Nello specifico:
e clegge tra i propri componenti il presidente e lo revoca:
elegge tra i propri componenti il vice presidente e lo revoca:
nomina il tesoriere € il segretario:
attua Lutti gli atti di ordinaria ¢ straordinaria amministrazione
cura I"esceuzione dei deliberati dell’ Assemblea
determina I"ammontare delle quote associative e il termine ultimo per il loro versamento:
predispone all’ Assemblcea il programma annualce di attivita
presenta annualmente all’ Assemblea per 1'approvazione: la relazione: il rendiconto economico ¢ finanziario
dell’esercizio trascorso da cui devono risultare i beni, i contributi, i lasciti ricevuti e le spese per capitoli € voci
analitiche nonché il bilancio preventivo per I'anno in corso.
conferisce procure generali e speciali:
instaura rapporti di lavoro, fissandone mansioni, qualifiche ¢ retribuzioni:
propone all” Assemblea eventuali Regolamenti per il funzionamento dell” Associazione ¢ degli organi sociali:
ratifica e respinge i provvedimenti d’urgenza adottati dal Presidente
delibera in ordine all’esciusione dei soci come da art. 12,

o o o o o

Art. 23. In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pitr consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
surroga attingendo alla graduatoria dei primi dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, indice elezioni suppletive per
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¢) proventi delle cessioni dei beni ¢ servizi agli associati e a terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivita
economiche di natura commerciale svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali;
f) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento:
¢) ogni altra entrata compatibile con le finalita dell*associazionismo di promozione sociale.
I proventi delle varie attivitd non possono, in nessun ¢aso, essere divisi fra gli associati. anche in forme indirette. Un
eventuale avanzo di gestione dovra essere reinvestito a favore di attivita istituzionali statutariamente previste.

Art. 31, 1| patrimonio sociale ¢ costituito da:
a) beni immobili ¢ mobili:
b) azioni, obbligazioni ed altri titoli pubblici e privati;
¢) donazioni, lasciti o successioni;
d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.

Art. 32. Il patrimonio sociale deve essere utilizzato. secondo le leggi vigenti. nel modo pit opportuno per il

conseguimento delle finalita dell’ Associazionc.
le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua quota sociale rimane di

proprieta dell’ Associazione.

Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione dei beni

Art. 33. Lo scioglimento dell’ Associazione viene deciso dall’ Assemblea che si riunisce in forma straordinaria ai sensi

defl*art. 19 del presente statuto.
In caso di scioglimento, il patrimonio dell’Associazione, dedotte le passivitd, verra devoluto al altra associazione con

finalita analoghe o a fini di utilita sociale, sentito I'organismo di controllo di cui all’art. 3 comma 190 della I. n. 662/96

¢ salvo diversa destinazione imposta dalla legge.
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.

Norma finale

Art. 34. 1l presente statuto deve essere osservato come atto fondamentale dell’ Associazione. Per quanto non vi viene
espressamente previsto si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia.

[Milano, 27 sctiembre 2012]

FIRMA {DEL PRESIDENTE E DEL SEGRETARIO)
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